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各位 

2021年 1月 4日 

カゴメ株式会社 

 

当社グループ会社に勤務する従業員の新型コロナウイルス感染について 

 

カゴメ株式会社及びその子会社（以下「カゴメグループ」）は、新型コロナウイルスの感染拡大を受け、か

ねてよりお客様、お取引先、従業員の健康と安全の確保を最優先に感染防止策を実施してまいりました。 

 

そうした中、当社グループ会社の響灘菜園株式会社（住所：福岡県北九州市、以下同菜園）に勤務する

従業員 1名（以下「当該従業員」）が新型コロナウイルスに感染していることが、12月 29日（火）に確認され

ました。同菜園は感染の拡大を防止する為、12 月 29 日の内に保健所と連携して以下の対応を実施済で

す。 

なお、同菜園は 12 月 30日（水）に通常通り年内最終営業を行い、予定通り 1 月 4 日（月）から業務を開

始しております。 

 

【本件に関する対応】 

⚫ 管轄保健所と連携して濃厚接触者の調査を行いました。社内に濃厚接触に該当する従業員はいない

と報告を受けております。 

⚫ 従業員が利用する共有エリアは、日常の衛生管理として、毎日アルコール消毒を行っております。 

当該社員の業務エリアの消毒は、当該従業員は発症後出勤しておらず、最終出勤日から数日間経過

していることから、不要だと考えております。 

 

【参考】 新型コロナウイルス感染拡大に伴うカゴメグループの対応について 

※国内全従業員に対しては、以下の対応を徹底するよう指示しております。 

・ 出来る限り在宅勤務を行うこと。出社上限は在籍人員の４０％とする。（但し、商品の生産や物流、 

お客様相談窓口などの業務に従事する従業員を除く。） 

・ 発熱及び体調不調者は出社しないこと。  

・ 交通機関の混雑時間帯を避ける為、時差通勤を心掛けること。 

・ 就業中は原則マスクを着用すること。着席時には対面せず、可能な限りの間隔を空けること。 

・ 出張は国内外ともに原則として行わないこと。 

・ 感染者となった場合、医療機関・保健所が出社を許可するまで自宅で待機（在宅勤務含む）すること。 

・ 濃厚接触者となった場合、判明した日を含めた 2週間の在宅勤務あるいは休暇を取得すること。 

・ 同居者が濃厚接触者となった場合、極力在宅勤務を行うこと。あるいは休暇を取得すること。 

 

以上 


