
Kagome Group मानव अिधकार संबंधी नीित 

 

हमारा मानना है िक हमारे ʩवसाय संबंधी गितिविध मŐ शािमल लोगो,ं और हम िजनमŐ ʩवसाय करकते हœ उन 

देशो ंऔर Ůदेशो ंके लोगो ंके मूलभूत मानव अिधकारो ंका सʃान करना Kagome Group (िजसे इसके पʮात 

Kagome Co., Ltd और उसकी संगिठत अनुषंगी कंपिनयो ंका उʟेख करने के िलए उपयोग िकया जाएगा), जब 

Ťूप हमारे कॉपŖरेट दशŊन को कायŊŝप दे रहा है उस दौरान, का कतŊʩ है।  

मानव अिधकारो ंका सʃान करने की हमारी िज़ʃेदारी को पूरा करने की मागŊदिशŊका के ŝप मŐ, हमने 

Kagome Group मानव अिधकार संबंधी नीित (िजसे इसके पʮात “यह/इस नीित” कहा जाएगा), की रचना की है 

और अपनी गितिविधयाँ इस नीित के आधार पर करŐ गे।  

हम इस नीित को लागू करने के िलए उपयुƅ संरचना तैयार करŐ गे, िजसमŐ सबसे पहले यह ˙ʼ िकया जाएगा 
िक इसको लागू करने का दाियȕ िकसका है। 

 

मूलभूत अिभगम 

हम इस नीित को एक ऐसी नीित के ŝप मŐ देखते हœ, जो Kagome की आचार संिहता की पूरक है, और हम 

िनɻिलİखत अतंराŊ Ō̓ ीय मानको ंका पालन और सʃान करŐ गे। 
• अंतराŊ Ō̓ ीय मानव अिधकर िबल 

• कायŊ̾थल पर मूलभूत िसȠातो ंऔर अिधकारो ंके बारे मŐ ILO की घोषणा, MNE घोषणा 
• बŠ-रा Ō̓ ीय कंपिनयो ंके िलए िज़ʃेदार ʩावसाियक ʩवहार के बारे मŐ OECD के िदशािनदőश 

• बǄो ंके अिधकार और ʩवसाय के िसȠांत 

 

अपने मानव अिधकार संबंधी सʄक् तȋरता कायŊ करने के िलए हम संयुƅ रा Ō̓  के ʩवसाय और मानव 

अिधकारो ंके बारे मŐ िनदőशक िसȠांतो ंको ढाँचे के ŝप मŐ लŐगे, और हम जहाँ पर ʩावसाियक गितिविध करते हœ 
उन सभी देशो ंऔर Ůदेशो ंमŐ लागू कानूनो ंका पालन करŐ गे। अंतराŊ Ō̓ ी ˑर पर ˢीकृत मानव अिधकारो ंऔर 
̾थानीय कानूनो ंके बीच िकसी भी िवसंगित की İ̾थित मŐ, हम मानव अिधकारो ंके बारे मŐ अंतराŊ Ō̓ ीय िसȠांतो ंका 
सʃान करने का तरीका खोजŐगे। 
 

ŮयोǛता का िवˑार 

यह नीित Kagome Group के सभी एİ̑ज़Ɛूिटवो ंऔर कमŊचाįरयो ंपर लागू होती है। इसके अलावा, जहाँ हम 

अपनी ʩावसाियक गितिविधयो ंमŐ मानव अिधकारो ंके सʃान का अपना दाियȕ पूरा करते हœ, हम यह माँग 

करŐ गे िक हमारे सभी ʩावसाियक साझीदार, जो िक Kagome Group के उȋादो ंऔर सेवाओ ंमŐ शािमल हो,ं इस 

नीित को समझŐ और उसका अनुसरण करŐ , और साथ ही उɎŐ मानव अिधकारो ंका सʃान करने को Ůेįरत करŐ गे 

और उनके साथ िमलकर मानव अिधकारो ंके िलए सʃान को ŮोȖाहन देने के िलए काम करŐ गे। 
 

िहतधारको ंके मानव अिधकारो ंका सʃान 

हम ˢीकार करते हœ िक हमारी सभी ʩावसाियक गितिविधयो ंके ŮȑƗ या परोƗ ŝप से मानव अिधकारो ंको 
Ůभािवत करने की संभावना है, और Kagome Group की ʩावसाियक गितिविधयो ंमŐ सभी िहतधारको ंके मानव 

अिधकारो ंका सʃान करŐ गे। 
कायŊ̾थल पįरवेश मŐ सुधार 

• लंबी अविध मŐ काम को सुगम बनाने के िलए हम सुिनिʮत करŐ गे िक हमारे कायŊ̾थल सुरिƗत, साफ और 
ˢा˖Ůद हो।ं 



वािजब वेतन और कायŊ समय Ůबंधन 

• हम वािजब वेतन चुकाएंगे और कायŊ समय का कानून के अनुसार Ůबंधन करŐ गे। 
मूलभूत ŵिमक अिधकारो ंका सʃान 

• हम संघ बनाने की s तंũता के अिधकार का, संयुƅ सौदेबाज़ी के अिधकार का और ऐसे अɊ मूलभूत ŵिमक 

अिधकारो ंका सʃान करŐ गे। 
बेगार या बाल मज़दूरी नही ं
• हम बेगारी, बाल मज़दूरी, मानव तˋरी या आधुिनक गुलामी के िकसी भी अɊ ŝप मŐ िहˣा नही ंलŐगे। 
कोई भेदभाव या उȋीड़न नही ं
• हम रा Ō̓ ीयता. मूल वंश, जाित, माɊताओ,ं आदशŘ, धमŊ, िलंग, लœिगक पहचान, यौन पसंद, अƗमता, आयु, 

सामािजक ̾थान जैसी चीज़ो ंके आधार पर भेदभाव के सभी ŝप हटा दŐगे और कभी भी उȋीड़न के ऐसे 

कायŊ मŐ िहˣा नही ंलŐगे जो ʩİƅ की गįरमा को भंग करे। 
िनजी जानकारी की उपयुƅ ʩव̾था और िनजता का सʃान 

• हम िनजी जानकारी की सुरƗा संबंधी कानून का अनुपालन करŐ गे, और िनजता का सʃान करते Šए योƶ 

तरीके से िनजी जानकारी का Ůबंधन करने का Ůयास करŐ गे। 
 

मानव अिधकार संबंधी सʄक् तȋरता 
मानव अिधकार संबंधी सʄक् तȋरता कारŊवाई कर के हम समाज मŐ मानव अिधकारो ंपर हमारे िकसी भी 

नकाराȏक Ůभाव की पहचान करŐ गे और ऐसे Ůभावो ंको होने से रोकने या उɎŐ कम करने के िलए कायŊ करŐ गे। 
 

उपाय 

अनुपालन संबंधी सम˟ाओ ंऔर मुखिबरी के िलए संपकŊ  िबंदु Ůदान करने के माȯम से हम तेज़ी से मानव 

अिधकारो ंपर नकाराȏक Ůभावो ंको पहचानने और रोकने का Ůयास करŐ गे। 
अगर यह ̇ ʼ हो जाए, िक हमारी ʩासवसाियक गितिविधयो ंका मानव अिधकारो ंपर सीधा नकाराȏक Ůभाव 

Šआ है या उसमŐ कोई योगदान Šआ है, तो हम इसके िलए उपयुƅ ŮिŢयाओ ंȪारा Ůितफल देने के िलए काम 

करŐ गे। 
 

संवाद और चचाŊ 
इस नीित को लागू करने की ŮिŢया मŐ, हम ˢतंũ बाहरी ŷोतो ंसे मानव अिधकारो ंके बारे मŐ िवशेषǒतापूणŊ 

जानकारी से लाभाİɋत होगें और िहतधारको ंसे सȥावपूणŊ संवाद और चचाŊ का आयोजन करŐ गे। 
 

िशƗा और ŮिशƗण 

हम एİ̑ज़Ɛूिटवो ंऔर कमŊचाįरयो ंकी उपयुƅ िशƗा और ŮिशƗण करŐ गे तािक यह नीित हमारी सभी 
ʩावसाियक गितिविधयो ंका िहˣा बन जाए और Ůभावी ढंग से लागू हो। 
 

जानकारी का Ůकटन 

हम अपनी मानव अिधकारो ंसंबंधी पहलो ंऔर हमारे मानव अिधकार संबंधी सʄक् तȋरता कायŘ के बारे मŐ 
िनयिमत ŝप से हमारी वेबसाइट और समेिकत įरपोटŊ जैसे संचार माȯमो ंसे įरपोटŊ जारी करŐ गे। 


