Kagome Group Insan Haklar1 Politikas:

Kagome Group (bundan sonra Kagome Co., Ltd. ve konsolide istirakleri yerine kullanilacaktir)
kurumsal felsefemizi hayata gegirirken ticari faaliyetlerimize dahil olan kisilerin ve faaliyetlerimizi
yiriittiigimiiz {ilke ile bdlgelerdeki insanlarin temel insan haklarina saygi duymanin grubun gérevi
olduguna inantyoruz.

nsan haklarina saygi duyma sorumlulugumuzu yerine getirirken bize kilavuzluk etmesi igin
Kagome Group Insan Haklar1 Politikas1 (bundan sonra “bu Politika” olarak anilacaktir) adl bir politika
hazirladik ve faaliyetlerimizi bu Politikay1 esas alarak yiiriitecegiz.

Bu Politikanin uygulanmasina iligkin sorumlulugun kime ait oldugunu agikca belirledikten sonra

uygulanmasina yonelik uygun bir yap1y1 hayata gecirecegiz.

Temel Yaklasim
Bu Politikay1, Kagome Davranig Kurallari'n1 tamamlayan bir politika olarak goriiyor ve agsagidaki

uluslararasi standartlar1 destekliyor ve bunlara uygun hareket ediyoruz:
» Uluslararasi Insan Haklar1 Beyannamesi
« ILO Caligma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, MNE Bildirgesi
* Cok Uluslu Isletmeler icin Sorumlu Is Idaresi Hakkinda OECD Rehberi
» Cocuk Haklar1 ve Is Ilkeleri

Birlesmis Milletler Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri, insan haklarina gercken dzeni
gosterme ¢abamiz kapsaminda bize bir cerceve teskil etmektedir. Ayrica ticari faaliyetlerimizi
yiriittigiimiiz lilke ve bolgelerde gegerli tiim yasalara uyariz. Uluslararast 6lgekte taninmig insan
haklar ile yerel yasalar arasinda bir tutarsizlik olmas: hélinde uluslararasi insan haklar1 ilkelerine

uygun hareket etmeye ¢alisacagiz.

Uygulama Kapsami
Bu Politika, Kagome Group’un tiim yoéneticileri ve galisanlar1 i¢in gecerlidir. Ayrica ticari

faaliyetlerimizde insan haklarina saygi gdsterme sorumlulugumuzu yerine getirirken Kagome
Group’un iiriin ve hizmetlerine dahil olan tiim is ortaklarimizdan bu Politikayr anlamalarini ve
desteklemelerini isteriz, kendilerini insan haklarmma saygi duymalar1 yoniinde tesvik eder ve insan

haklarina saygiy1 desteklemek i¢in birlikte calisiriz.

Paydaslarin insan Haklaria Savygisi

Tim ticari faaliyetlerimizin insan haklarini dogrudan veya dolayli olarak etkileme ihtimali
oldugunun farkindayiz ve Kagome Group’un ticari faaliyetlerinde tim paydaslarin insan haklarmna
saygi duyariz.

Is Ortaminin Tyilestirilmesi

» Caligmalar1 uzun vadede kolaylastirmak amaciyla is yerlerimizin giivenli, temiz ve saglikli

olmasini saglariz.



Adil Ucretler ve Calisma Saatlerinin Diizenlenmesi

* Adil ticretler 6deriz ve galigsma saatlerini yasaya uygun olarak diizenleriz.

Temel Isci Haklarina Saygi

» Orgiitlenme 6zgiirliigii hakkina, toplu sézlesme hakkina ve benzeri diger temel isci haklarna saygi
duyariz.

Zorla veya Cocuk Isci Cahstirmama

* Zorla galistirma, ¢ocuk is¢iligi, insan kagake¢iligi veya modern koleligin herhangi bagka bir sekline
dahil olmayiz.

Ayrim veya Tacizde Bulunmama

* Milliyet, etnik koken, 1k, inang, iilkii, din, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, engellilik,
yas, sosyal statii gibi hususlara dayali ayrimim her tiirliisiini ortadan kaldiriniz ve kisinin
saygmligini ihlal eden hicbir taciz eylemine dahil olmayiz.

Kisisel Bilgilerin Uygun Sekilde islenmesi ve Gizlilige Sayg1

* Kigisel Bilgilerin Korunmasi Kanunu’na uygun hareket ederiz ve kisisel verileri uygun sekilde

islerken gizlilige saygi gdstermek igin ¢aba sarf ederiz.

insan Haklarina Gereken Ozeni Gosterme

Insan haklarina gereken &zeni gosterecegimizi taahhiit ederek toplum igerisinde insan haklari
lizerine yarattifimiz herhangi bir olumsuz etkiyi tespit eder ve bu etkileri dnlemek veya hafifletmek

i¢in ¢alisiriz.

Telafi

Uyumluluk sorunlart ve bilgi ugurma ile ilgilenen bir irtibat noktas: belirleyerek insan haklar
tizerindeki olumsuz etkileri hizlica tespit etmek ve 6nlemek i¢in ugrasiriz.

Ticari faaliyetlerimizin insan haklari iizerinde dogrudan bir olumsuz etkiye neden oldugu veya katki

sagladigi ortaya ¢ikarsa bu durumu uygun prosediirlerle telafi etmeye ¢alisiriz.

Diyalog ve Goriisme

Bu Politikanin uygulanmasi esnasinda bagimsiz dis kaynaklardan insan haklarma iliskin uzman

bilgisinden faydalaniriz ve paydaslarla samimi diyalog ve goriismeler gerceklestiririz.

Egitim ve Yetistirme
Yoneticiler ve galisanlar i¢in uygun egitim ve yetistirme programlari iistlenerek bu Politikanin tiim

ticari faaliyetlerimize dahil edilmesini ve etkili bir sekilde uygulanmasini saglariz.

Bilgilerin ifsasi
Web sitemiz ve biitlinlesik raporlar gibi iletisim araglar1 araciligtyla insan haklar1 girisimlerimiz ve

insan haklarina gereken 6zeni gésterme ¢alismamizin durumu hakkinda diizenli raporlar hazirlariz.



